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in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art. 40 alin. (1) din Legea nr.
90/2001 pnvmd organizarea §i functlonarea Guvernului Romaniei §i a ministerelor, cu
modificdrile si completarile ulterloare si al art. 26 alin. (1) din Ordonan‘ga de urgentd a
Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAP.1
Dispozitii generale

ART. |
(1) Ministerul Tineretului si Sportului se organizeazd si functioneazi ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Guvernului,



avénd rol de sinteza si de coordonare a aplicarii strategiei si politicilor Guvernului in domeniile
tineretului si sportului.

(2) Ministerul Tineretului si Sportului are sediul principal in municipiul Bucuresti, str.
Vasile Conta nr. 16, sectorul 2, si 1si desfasoara o parte din activitatea specifica si in str. Eremia
Grigorescu nr. 26, sectorul 1.

CAP.1I
Principalele atributii ale Ministerului Tineretului si Sportului

ART. 2

(1) In indeplinirea rolului si a obiectivelor sale generale, Ministerul Tineretului si Sportului
exercitd urmatoarele atributii cu caracter general:

a) asigurd elaborarea strategiei de punere in aplicare a Programului de guvernare in
domeniile tineretului §i sportului; fundamenteazd si propune Guvernului politici in domeniile
tineretului si sportului;

b) initiazd, elaboreazd ori, dupd caz, avizeazd proiecte de acte normative, in vederea
reahzaru obiectivelor strategice si a politicilor in domeniile tineretului si sportului;

'c) Asigurd administrarea bunurilor proprietate publici si/sau privatd a statului incredintate,
potrivit prevederilor legale pentru desfasurarea activitatii aferente domeniilor de tineret $i sport,
prin unitatile din subordine;

d) asigurd, in numele statului romén, in conditiile legii, reprezentarea pe plan intern si
international in domeniile tineretului si sportului;

€) asigurd urmdrirea aplicarii si controlul respectarii legilor si a celorlalte acte normative din
domeniile tineretului si sportului;

f) colaboreazi cu celelalte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu autorititile administratiei publice locale, cu alte institutii publice si persoane juridice
de drept public sau privat, roméne ori striine;

g) asigurd aplicarea acordurilor internationale in domeniile sale de activitate, precum si
promovarea de noi acorduri.

(2) Ministerul Tineretului si Sportului indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin alte acte normative privind politicile in domeniile tineretului si sportului.

ART. 3

(1) in indeplinirea rolului i a obiectivelor sale in domeniul activitatii de tineret, Ministerul
Tineretului §i Sportului are urmatoarele atributii specifice:

a) aplica politica guvernamentala pentru tineret;

b) fundamenteaza si elaboreaza studii §i cercetdri, analize si prognoze privind problemele
tineretului, in colaborare cu persoane juridice ori fizice autorizate;

c) colaboreaza si sprijind structurile de si pentru tineret, legal constituite, in vederea
atingerii obiectivelor cuprinse in programele sale;

d) elaboreaza programe in scopul finantarii actiunilor proprii;

¢) autorizeaza §i avizeaza desfasurarea activitatilor din bazele proprii;

f) stabileste contacte la nivel international cu institutii si organisme similare;

g) organizeaza activitati de profil cu caracter national si international, asigurandu-se in acest
fel participarea directd si pe bazd de reciprocitate la manifestdri similare peste hotare;

h) infiinteaza centre de tineret noi prin amenajarea spatiilor si imobilelor neutilizate din
domeniul public al statului sau a spatiilor aflate in administrarea institutiilor din subordinea sa;



1) colaboreazi direct sau prin structurile specializate din subordinea sa cu autoritatile
publice centrale in domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltérii regionale, precum si cu alte
asemenea autoritati, In domenii de interes comun;

J) avizeaza proiectele de acte normative initiate de alte institutii in domeniul tineretului;

k) fundamenteaza si elaboreaza studii §i cercetari, analize si prognoze privind problematica
studenteasca;

I) elaboreaza si implementeaza planul de reabilitare si de extindere a centrelor de agrement;

m) asigurd organizarea si administrarea centrelor de agrement;

n) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare al centrelor de agrement si
metodologia privind repartizarea locurilor in taberele studentesti;

o) elaboreaza si implementeaza planul de extindere si dezvoltare a retelei caselor de culturd
ale studentilor;

p) coordoneaza si monitorizeazad buna desfdsurare a activitatilor specifice caselor de culturd
ale studentilor si ale Complexului Cultural-Sportiv Studentesc "Tei" din Bucuresti;

q) elaboreaza si deruleaza proiecte §i programe nationale si internationale in interesul
studentilor;

r) acordd asistentd de specialitate studentilor si structurilor asociative studentesti in vederea
elaborarii unor proiecte si programe care au obiective privind impulsionarea participarii
studentilor, sub diversele ei forme, inclusiv prin implicarea acestora in actul decizional,
stimularea creativitatii studentilor, promovarea mobilititii studentilor in spatiul european si
atenuarea impactului factorilor de risc care conduc la marginalizare si excludere sociala;

s) sprijind formarea, pregatirea si perfectionarea profesionald a studentilor si a tinerilor;

s) editeazd, produce si difuzeaza materiale de specialitate, cuprinzind informatii utile
tinerilor, precum si institutiilor si structurilor asociative studentesti implicate in activitatea de
tineret;

t) organizeazd direct sau prin unitatile din subordine activititi de agrement, tabere nationale,
tabere de odihnd, tabere sociale, tabere tematice pentru copii, studenti si tineri, precum si tabere
pentru persoane cu handicap si tabere pentru olimpici;

Lit. t) a alin. (1) al art. 3 a fost modificati de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din
30 tulie 2013, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

t) acrediteazd in vederea colaborarii persoanele juridice sau fizice pentru organizarea
activitatilor prevazute la lit. t);

Lit. t) a alin. (1) al art. 3 a fost modificati de pet. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din
30 iulie 2013, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

u) organizeaza evenimente in vederea promovarii programelor de tineret.

(I"1) Activitatea de acreditare prevazutd la alin. (1) lit. ) se va realiza de o comisie
constituitd la nivelul Ministerului Tineretului si Sportului prin ordin al ministrului tineretului si
sportului.

Alin. (171) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din 30 iulie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.



(172) Din comisia previzutd la alin. (1) lit. t) vor putea face parte atat salariati din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului, cit si salariati din cadrul structurilor din subordine.

Alin. (1°2) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din 30 iulie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

(2) Finantarea actiunilor de tineret se poate face din veniturile realizate prin derularea de
programe si actiuni specifice, din donatii §i sponsoriziri, precum si din fondurile alocate de la
bugetul de stat In acest scop, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

ART. 4

in indeplinirea rolului si a obiectivelor sale in domeniul absorbtiei fondurilor europene,
Ministerul Tineretului si Sportului are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd absorbtia fondurilor europene in domeniul tineretului si sportului;

b) acceseazd fonduri structurale destinate sustinerii politicilor de coeziune in domeniul
tineretului si sportului, cu respectarea metodologiei specifice, in calitate de gestionar, beneficiar
sau partener;

c) gestioneaza fonduri publice si fonduri atrase de la organisme finantatoare interne sau
internationale, pe care le alocd sustinerii initiativelor tinerilor si ale structurilor
neguvernamentale de si pentru tineret, conform legislatiei specifice;

d) conlucreazad cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, in vederea finalizérii programului "Youth in Action".

ART.5

(1) In indeplinirea rolului si a obiectivelor sale in domeniul sportului, Ministerul Tineretului
si Sportului indeplineste atributiile prevazute la art. 18 din Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(2) Pe langa atributiile previzute la alin. (1), Ministerul Tineretului i Sportului indeplineste
s1 urmdtoarele atributii:

a) organizeaza activitati sportive si evenimente in vederea promovirii programelor de sport;

b) recunoaste existenta si practicarea oficiald a unei noi ramuri de sport pe teritoriul
Romaéniei;

c) asigurd implementarea politicilor Guvernului si ale Uniunii Europene cu privire la
dezvoltarea durabild si armonioasi a copiilor si tinerilor;

d) realizeaza strategia nationald de sport si educatie fizicd cu scopul iImbunatatirii starii de
sdndtate a populatiei Romaniei,

¢) gestioneazd fonduri publice si fonduri atrase (interne sau internationale) pe care le aloci
sustinerii proiectelor de dezvoltare a federatiilor sportive nationale, pe ramuri de sport;

f) stabileste politicile si strategiile nationale in conformitate cu normele Uniunii Europene in
domeniul sportului, pe actiuni, masuri de monitorizare gi evaluare a impactului proiectelor care
vor fi utilizate de federatiile sportive nationale, precum si de cluburile sportive din Romania.

CAP.III
Structura organizatoricd si conducerea Ministerului Tineretului si Sportului

ART. 6
(1) Structura organizatoricd a Ministerului Tineretului si Sportului este previzuti in anexa



(2) In cadrul structurii organizatorice previzute la alin. (1), prin ordin al ministrului
tineretului si sportului se pot organiza servicii, birouri, compartimente sau colective temporare,
potrivit legii, cu Incadrarea In numarul maxim de posturi aprobat.

(3) Personalul Ministerului Tineretului si Sportului este compus din demnitari si inalti
functionari publici, functionari publici cu functii publice generale sau specifice, si din personal
contractual.

(4) In cadrul Ministerului Tineretului si Sportului si al unititilor subordonate se pot infiinta
unitdti de management pentru implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, conduse
de catre un sef de birou, conform legislatiei in vigoare, cu incadrarea in numdirul maxim de
posturi aprobat.

(5) Structura organizatoricd, numdrul de posturi si regulamentul de organizare si functionare
ale unitatilor de management se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(6) Ministrul tineretului si sportului numeste personalul unititilor de management, in
conditiile legii, si stabileste competentele sefului de birou.

ART.7

(1) Numdrul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului Tineretului si
Sportului este de 171, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului.

Alin. (1) al art. 7 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din 30 iulie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

(2) Numarul de posturi necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorici
prevazutd In anexa nr. 1 se stabileste prin ordin al ministrului tineretului si sportului, in conditiile
legii.

(3) Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Ministerului Tineretului si
Sportului se stabilesc in conformitate cu structura organizatoricd prevazutd in anexa nr. 1, prin
regulamentul de organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului tineretului si
sportului.

(4) Atributiile, sarcinile si raspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului, potrivit
legii.

(5) Statul de functii pentru aparatul propriu al Ministerului Tineretului si Sportului se
aproba prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(6) Incadrarea si salarizarea personalului se fac potrivit prevederilor legale.

ART. 8

(1) Conducerea Ministerului Tineretului i Sportului este exercitatd de ctre ministru.

(2) Ministrul tineretului si sportului indeplineste, potrivit legii, functia de ordonator
principal de credite.

(3) in exercitarea atributiilor previzute de lege, ministrul tineretului s1 sportului reprezinta
ministerul in raporturile cu celelalte autorititi publice, cu alte persoane juridice, cu persoane
fizice, precum si cu organisme §i organizatii din tara si din strdinatate.

(4) In exercitarea atributiilor sale, ministrul tineretului si sportului emite ordine st
instructiuni.

ART. 9

(1) Ministrul tineretului si sportului indeplineste, in domeniul de activitate al ministerului,
atributiile generale previzute de Legea nr. 90/2001 privind organizarea §i functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Ministrul tineretului si sportului indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte
acte normative.

(3) Ministrul tineretului §i sportului numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii,
personalul din cadrul aparatului propriu al ministerului.

ART. 10

(1) Ministrul tineretului si sportului este ajutat in activitatea de conducere de 2 secretari de
stat 1 2 subsecretari de stat numiti prin decizie a prim-ministrului.

Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din 30 iulie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

(2) Functiile de ministru, secretar de stat si subsecretar de stat sunt functii de demnitate
publicd, potrivit legii.

(3) Secretarii de stat si subsecretarul de stat indeplinesc atributiile stabilite prin ordin al
ministrului tineretului si sportului.

ART. 11

(1) Ministerul Tineretului si Sportului are un secretar general si un secretar general adjunct,
inalti functionari publici, numiti in conditiile legii.

Alin. (1) al art. 11 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 6 din 13 ianuarie
2016 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 27 din 14 ianuarie 2016.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct indeplinesc atributiile previzute de
Legea nr. 90/2001
, cu modificarile si completarile ulterioare, de regulamentul de organizare si functionare si
coordoneazd activititile delegate prin ordin al ministrului tineretului si sportului, actionind
pentru ducerea la indeplinire a acestora, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Alin. (2) al art. 11 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 6 din 13 ianuarie
2016 publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 27 din 14 ianuarie 2016.

ART. 12

(1) Pe langa ministrul tineretului §i sportului functioneazi, ca organ consultativ, Consiliul
National pentru Tineret si Consiliul National pentru Sport. Componenta si regulamentul de
organizare si functionare ale Consiliului National pentru Tineret si ale Consiliului National
pentru Sport se aproba prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(2) Consiliul National pentru Tineret si Consiliul National pentru Sport se intrunesc, la
cererea ministrului tineretului §i sportului, pentru dezbaterea unor probleme privind activitatea
specifica.

ART. 13

(1) Pe langd ministrul tineretului si sportului functioneaza, ca organ consultativ, Colegiul
ministerului. Componenta si regulamentul de organizare si functionare ale Colegiul ministerului
se aprobd prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(2) Colegiul ministerului se Intruneste, la cererea ministrului tineretului si sportului, pentru
dezbaterea unor probleme privind activitatea specifica.



(3) Ministrul tineretului si sportului este presedintele Colegiului ministerului. in lipsa
acestuia, atributiile presedintelui se exerciti de unul dintre secretarii de stat, desemnat de
ministrul tineretului i sportului.

ART. 14

La nivelul Ministerului Tineretului si Sportului pot functiona si alte consilii consultative pe
probleme de tineret si sport. Infiintarea, desfiintarea, competentele si componenta acestor consilii
se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

ART. 15

Prin ordin, ministrul tineretului si sportului poate delega unele dintre atributiile sale
secretarilor de stat, subsecretarului de stat sau altei persoane desemnate de acesta, in conditiile
legii.

ART. 16

Conducitorii institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului
sunt numifi §i eliberati din functie de cdtre ministrul tineretului si sportului, cu respectarea
conditiilor legale.

CAP. IV
Unititile care functioneaza in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului

ART. 17

(1) Unitatile care functioneaza in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului si sursele
de finantare ale acestora sunt prevazute in anexa nr. 2.

(2) Numarul maxim de posturi pentru unititile subordonate ministerului este de 3.167.

Alin. (2) al art. 17 a fost modificat de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 576 din 30 iulie
2013, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 503 din 9 august 2013.

(3) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatoricd si statele de functii
pentru institutiile din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, previzute in anexa nr. 2,
se aproba prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(4) Atributiile, sarcinile si rdspunderile institutiilor subordonate Ministerului Tineretului si
Sportului, previzute in anexa nr. 2, se stabilesc prin regulamentul-cadru de organizare si
functionare, aprobat prin ordin al ministrului tineretului si sportului. In termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicdrii regulamentului-cadru, conducatorii unititilor subordonate
au obligatia de a elabora si adopta propriul regulament de organizare i functionare, in conditiile
si limitele stabilite de regulamentul-cadru.

ART. 18

(1) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti, se organizeazi si functioneazd ca servicii publice deconcentrate ale
Ministerului Tineretului si Sportului, cu personalitate juridica.

(2) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti sunt finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de
stat.

ART. 19

Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti, indeplinesc atributiile prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 776/2010
privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a



Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti, precum si alte atributii stabilite prin
acte normative specifice activitatii de tineret i sport.

ART. 20

Casele de culturd ale studentilor si Complexul Cultural-Sportiv Studentesc "Tei" sunt
instituii publice ale Ministerului Tineretului si Sportului si indeplinesc atributiile previzute de
Hotardrea Guvernului nr. 801/2004 privind organizarea si functionarea caselor de culturd ale
studentilor si a Complexului Cultural-Sportiv Studentesc "Tei".

ART. 21 »

Cluburile sportive, persoane juridice de drept public ale Ministerului Tineretului si
Sportului, sunt institutii publice, care au ca obiect de activitate:

a) realizarea performantelor sportive, selectia, pregatirea si participarea la competitii
sportive interne si internationale;

b) promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea sportiva,

c) promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;

d) administrarea bazei materiale sportive proprii;

€) organizarea de competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale;

f) alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, in conformitate cu
prevederile legale.

ART. 22

Complexele sportive nationale sunt institutii publice, cu personalitate juridici in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului. Obiectul de activitate al acestora consti in administrarea
bazelor sportive de interes national si international, destinate cu prioritate pregitirii loturilor
nationale si olimpice, precum si organizdrii competitiilor sportive la nivel national si
international.

ART. 23

Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor este institutie publicd, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, cu sediul in municipiul
Bucuresti, bd. Basarabia nr. 37-39, sectorul 2, si are ca obiect de activitate formarea, promovarea
si perfectionarea antrenorilor si a altor specialisti din domeniul sportului, in conformitate cu
Statutul antrenorului §i cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

ART. 24

Institutul National de Cercetare pentru Sport, institutie publicd cu personalitate juridic3, in
subordinea Ministerului Tineretului i Sportului, cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Basarabia
nr. 37-39, sectorul 2, se organizeaza si functioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 25

Muzeul Sportului este institutie publica cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului, cu sediul in municipiul Bucuresti, Bulevardul Maristi nr. 20 A, sectorul
1, i are ca obiect de activitate achizitionarea, conservarea, cercetarea gi expunerea colectiilor de
bunuri din domeniul educatiei fizice si sportului.

ART. 26

(1) Ministerul Tineretului si Sportului si toate unititile aflate in subordinea acestuia pot
inchiria bunurile imobile pentru necesitati proprii si pot inchiria, la rAndul lor, bunurile imobile
unor operatori economici sau pot da in folosinta gratuitd a altor institutii de utilitate publica spatii



situate in imobilele proprietate publica sau privatd a statului, in care isi desfdsoard activitatea si
pe care le administreaza, in conditiile legii, cu pastrarea destinatiei acestora.

(2) Inchirierea bunurilor imobile se va face potrivit unei proceduri stabilite prin ordin al
ministrului tineretului si sportului, in conditiile legii.

(3) Veniturile rezultate din Inchirierea bunurilor prevazute la alin. (1), respectiv veniturile
realizate din inchirieri de catre institutiile subordonate se vor retine si gestiona conform
prevederilor legale in vigoare; aceste venituri pot fi utilizate si pentru modernizarea imobilelor
respective, conform actelor normative in vigoare.

CAP.V
Dispozitii finale

ART. 27

Ministerul Tineretului i Sportului are in dotare un parc auto, potrivit dispozitiilor legale.

ART. 28

Achizitiile publice din veniturile proprii Ministerului Tineretului si Sportului care fac
obiectul de activitate al Ministerului Tineretului si Sportului se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale In vigoare de citre aparatul central, prin directiile de specialitate.

ART. 29

Incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in noua structurd organizatorica se
aprobd prin ordin al ministrului tineretului si sportului in termen de maximum 45 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, cu respectarea dispozitiilor legale si a regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

ART. 30

Ministerul Tineretului i Sportului va prelua toate drepturile si obligatiile Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret, inclusiv personalul, cu mentinerea drepturilor salariale
detinute, si bunurile mobile si imobile aflate In administrarea sau, dupd caz, in proprietatea
acesteia, potrivit prevederilor art. 29.

ART. 31

(1) In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotirari, prin ordin al
ministrului tineretului §i sportului se aproba Procedura-cadru de inchiriere si concesionare a
bazei materiale destinate activitatii de educatie fizicd si sport si pentru activitatea de tineret,
inclusiv a terenurilor aflate in administrarea Ministerului Tineretului si Sportului si pentru
aprobarea contractului-cadru de inchiriere, in conditiile legii.

(2) In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotirari, prin ordin al
ministrului tineretului si sportului se aproba Procedura-cadru de inchiriere a bunurilor imobile
din domeniul privat al statului gi din administrarea Ministerului Tineretului i Sportului si pentru
aprobarea contractului-cadru de Inchiriere.

ART. 32

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, Hotdrrea Guvernului nr. 141/2010 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, cu
modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

ART. 33

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA



Contrasemneaza:

Ministrul tineretului si sportului,
Nicolae Banicioiu
Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice,

Mariana Campeanu

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Ministrul delegat pentru invatdmant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,

Mihnea Cosmin Costoiu

Ministrul fondurilor europene,
Eugen Orlando Teodorovici

Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu

Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea

Bucuresti, 9 ianuarie 2013.
Nr. 11.

ANEXA 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Ministerului Tineretului si Sportului

Numarul maxim de posturi este de 171, exclusiv demnitarii si cabinetul ministrului.

Ministru

Cabinet ministru

Corpul de Control — Biroul Audit

al Ministrului Public Intern
Unitatea de Serviciul Comunicare, Relatii
politici Internationale si Relatia cu
publice Parlamentul

Subsecretar de Stat »—‘Secretar de Statje—i Secretar de Statl—-— Subsecretar de Stat



7. Clubul Sportiv "Crisul" Oradeaung

8. Clubul Sportiv Municipal Bistrita

9. Clubul Sportiv Botosani

10. Clubul Sportiv Municipal Brasov

11. Clubul Sportiv Municipal Brdila

12. Clubul Sportiv Municipal Buzdu

13. Clubul Sportiv Municipal Resita

14. Clubul Sportiv Municipal C3l&rasi

15. Clubul Sportiv Municipal Cluj-Napoca

16. Clubul-Sportiv "Farul" Constanta

17. Clubul Sportiv Municipal Sféntu
Gheorghe

18. Clubul Sportiv Targoviste

19. Clubul Sportiv Municipal Craiova

20. Clubul Sportiv Municipal "Dundrea”
Galati

21. Clubul Sportiv Municipal Giurgiu

22. Clubul Sportiv "Pandurii® Targu-Jiu

23. Sport Club Miercurea-Ciuc

24. Clubul Sportiv Municipal Tasi

25. Clubul Sportiv Municipal Baia Mare

26. Clubul Sportiv "Muresul" Targu-Mures

27. Clubul Sportiv "Ceahldul" Piatra-Neamt

28. Clubul Atletic Roman

29. Clubul Sportiv "Petrolul" Ploiesti

30. Clubul Sportiv Ordgenesc Sinaia

31. Clubul Sportiv Satu Mare

32. Clubul Sportiv Municipal Zaldu

33. Clubul Sportiv Municipal Sibiu

34. Clubul Sportiv Municipal Suceava

35. Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative
Suceava

36. Clubul Sportiv "Teleorman" Alexandria

37. Clubul Sportiv Municipal Timisoara

38. Clubul Sportiv Municipal "Danubiu®
Tulcea

39. Clubul Sportiv "Viitorul" Vaslui

40. Clubul Sportiv "Chimia" Ra&mnicu Vdlcea

41. Clubul Sportiv "Unirea" Focsani

42. Clubul Sportiv "Olimpia" Bucuresti

43. Clubul Sportiv Scolar "TriumE"
Bucuresti

44. Clubul Central de Sah Bucuresti

45. Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative
Bucuresgti

46. Clubul Sportiv Municipal Drobeta-Turnu
Severin

47. Clubul Sporturilor de Iarnd Vatra
Dornei

48. Sport Club Municipal Deva

IV. Complexele sportive nationale Cu finantare din venituri proprii

si subventii de la bugetul de
stat

1. Complexul Sportiv National
"Lia Manoliu" Bucuresti

2. Complexul Sportiv National Snagov

3. Complexul Sportiv National
"Nicolae Navasart" Snagov

4. Complexul Sportiv National Poiana
Bragov

5. Complexul Sportiv National Bascov




6. Complexul Sportiv National Orsgova
7. Complexul Sportiv National Piatra Arsd
8. Complexul Sportiv National
"Sala Polivalentd" Bucuresti
9. Complexul Sportiv National Izvoru
Muresului
V. Centrul National de Formare gi Cu finantare din venituri proprii
Perfecticnare a Antrenorilor si1 subventii de la bugetul de
stat
VI. Muzeul Sportului Cu finantare din venituri proprii
si subventii de la bugetul de
stat
VII. Institutul National de Cercetare Cu finantare din venituri proprii
pentru Sport si subventii de la bugetul de
stat

Anexa 2 a fost modificatd de RECTIFICAREA nr. 11 din 9 ianuarie 2013, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 207 din 11 aprilie 2013.



HOTARARE nr. 776 din 28 iulie 2010
privind organizarea §i functionarea directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a
Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti

EMITENT:
GUVERNUL

PUBLICAT IN:
MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 9 august 2010

Data Intrarii in vigoare: 09 August 2010

Forma consolidata valabila la data de 22 Ianuarie 2016

Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 09 August 2010 pana la data
selectata .

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, si al art. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 15/2010 privind unele mésuri de reorganizare a activitatilor de tineret si sport,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

(1) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti se organizeazi si functioneazd ca servicii publice deconcentrate ale
Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, cu personalitate juridica.

(2) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti preiau personalul, activitatea, patrimoniul si bugetul directiilor pentru
sport judetene si a municipiului Bucuresti si a directiilor pentru tineret judetene si a municipiului
Bucuresti, care se desfiinteazd, conform prevederilor art. 5 din Ordonanta Guvernului nr.
15/2010 privind unele masuri de reorganizare a activitdtilor de tineret si sport si ale prezentei
hotéarari.

ART.2

(1) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti asigurd implementarea la nivel judetean si la nivelul municipiului
Bucuresti a strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sportului si tineretului si indeplinesc
urmitoarele atributii specifice:

&
& [/
i



a) asigurd punerea in aplicare la nivelul judetelor, respectiv al municipiului Bucuresti a
Programului de guvernare, a strategiei si programelor Autoritdtii Nationale pentru Sport si
Tineret in domeniile sportului si tineretului;

b) utilizeazd centrele de agrement pentru tineret in scopul desfisurdrii de activitati
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru copii si tineret;

¢) urmdresc aplicarea si controlul respectarii actelor normative din domeniile sportului si
tineretului;

d) colaboreaza cu celelalte institutii deconcentrate, cu organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte institutii
publice, cu persoane juridice de drept public sau privat, roméine sau striine;

e) organizeazd si desfasoara actiuni de si pentru tineret, actiuni culturale, artistice,
distractive, educative, turistice interne si internationale, sportive si de agrement pentru tineri, in
taberele sau centrele de agrement;

f) elaboreaza calendarul anual de actiuni de sport si tineret proprii si in parteneriat si il
supun aprobarii conducerii Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret;

g) actioneazd in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea
bazei materiale din centrele de agrement din fondurile alocate de la Autoritatea Nationald pentru
Sport si Tineret si din alte fonduri, precum si pentru modernizarea si optimizarea serviciilor
pentru sport si tineret;

h) asigura sprijin de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte de si pentru
tineret, precum si pentru sport de catre institutii publice locale;

1) colaboreaza, coopereaza si dezvoltd parteneriate cu persoane fizice si juridice, in vederea
indeplinirii obiectivelor in domeniile sportului i tineretului;

1) oferd informatii gi acorda consiliere in domeniile sportului si tineretului;

Jj) organizeazd, participd, monitorizeazd §i evalueazd actiunile in domeniile sportului si
tineretului;

k) organizeazd baza de date cu organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret din judet;

1) organizeazd tabere tematice, activititi de recreere, seminarii, cursuri pentru educatia
nonformald pentru tineri si studenti;

m) organizeazd si implementeazd programe cu caracter social pentru copii §i tineri, cu
precadere pentru cei defavorizati;

n) propun Autoritdtii Nationale pentru Sport si Tineret infiintarea sau desfiintarea centrelor
pentru tineret pe care le coordoneaza, in vederea deruldrii activititilor de informare si consiliere
pentru tineret;

o) finanteazd unele programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe din raza
administrativ-teritoriala.

(2) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti indeplinesc si atributiile prevazute la art. 20 alin. (1) din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile $i completirile ulterioare, precum si alte atributii
stabilite prin regulamentele aprobate de Autoritatea Nationald pentru Sport si Tineret si prin acte
normative specifice domeniului lor de activitate.

ART. 3

(1) Numdérul maxim de posturi al directiilor judetene pentru sport si tineret si al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti, precum si al centrelor de agrement si al
unitdtilor de administrare este de 1.350.



(2) Repartizarea numdrului de posturi pentru fiecare directie judeteand pentru sport si
tineret, respectiv pentru Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se face prin
ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, in limita numarului maxim de
posturi prevazut la alin. (1).

(3) Statele de functii si structura organizatorica ale directiilor judetene pentru sport si tineret
st ale Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se aprobd prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, la propunerea conducitorilor acestora.

(4) Atributiile, sarcinile si rdspunderile individuale ale personalului directiilor judetene
pentru sport si tineret, respectiv al Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se
stabilesc prin fisa postului, in conformitate cu structura organizatorici si regulamentul de
organizare §i functionare al directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti, aprobat prin ordin al presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret. (5) Salarizarea personalului directiilor judetene pentru sport si
tineret, respectiv al Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se face potrivit
prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 4

(1) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti sunt conduse de un director executiv si, dupi caz, de un director executiv
adjunct, functionari publici, daca existd unitati de administrare a bazelor sportive si/sau centre de
agrement. .

(2) Directorul executiv al directiei judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile
administratiei publice locale, cu organizatiile romane si strdine de i pentru sport sau tineret,
precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice.

(3) Directorii executivi ai directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti sunt ordonatori tertiari de credite.

(4) Directorii executivi ai directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se subordoneaza presedintelui Autoritdtii
Nationale pentru Sport si Tineret.

(5) Directorii executivi §i, dupd caz, directorii executivi adjuncti indeplinesc atributiile
stabilite prin fisa postului aprobatd de citre presedintele Autoritatii Nationale pentru Sport si
Tineret.

(6) In exercitarea atributiilor lor, directorii executivi ai directiilor judetene pentru sport st
tineret, respectiv al Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti emit decizii.

(7) Directorii executivi ai directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti si, dupa caz, adjunctii acestora se numesc, in
conditiile legii, prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret.

(8) Directorii executivi ai directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv al Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti pot delega unele dintre atributiile lor directorilor
executivi adjuncti sau altor persoane din cadrul institutiei, in conditiile legii.

ART.5

In subordinea directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv a Directiei pentru Sport si
Tineret a Municipiului Bucuresti functioneaza unitéti de administrare a bazelor sportive si centre
de agrement, fard personalitate juridicd, finantate din venituri proprii i subventii acordate de la



bugetul de stat, care au ca obiect de activitate administrarea si intretinerea bazelor sportive de
interes national si a centrelor de agrement, precum si prestarea de servicii pentru activitatea
sportiva si de tineret.

ART. 6

(1) Cheltuielile curente si de capital ale directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv
ale Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se finanteaza din venituri proprii si
subventii de la bugetul de stat.

(2) Veniturile proprii ale directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv ale Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti provin din:

a) contributia beneficiarilor, parintilor, intretindtorilor legali sau a institutiilor de ocrotire
pentru prescolari, elevi si tineri 1n beneficiul carora se organizeaza activitati specifice de tabere si
tineret;

b) contributii de la persoane fizice si juridice din tard i din strainatate, donatii, sponsoriziri;

c) veniturile obtinute din gospodarii-anexe, realizarea si difuzarea de materiale, inchirieri
ocazionale ale spatiilor si mijloacelor de transport disponibile, asocierea in participatiune,
colabordri cu terti, alte prestari de servicii specifice;

d) inchirieri si concesiondri ale bunurilor proprietate publica gi/sau privatd a statului, in
conditiile legii;

e) venituri obtinute din cazarea tinerilor si sportivilor in locatiile proprii;

f) venituri provenite din organizarea de excursii interne §i externe;

g) alte venituri, in conditiile legii.

ART.7

(1) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti pot finanta programe de tineret si sport din bugetul propriu si pot derula
programe de tineret si sport finantate din bugetul Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret.

(2) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti pot procura si detine mijloace proprii de transport de persoane, alimente
si materiale, cu incadrarea in numairul si consumul normat potrivit prevederilor legale.

ART. 8

Incadrarea personalului in numirul de posturi aprobat si pe noile functii se face cu
respectarea pregdtirii profesionale si a competentelor personalului prin raportare la atributiile
compartimentelor.

ART. 9

(1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotiardrea Guvernului nr.
753/2005 privind organizarea si functionarea directiilor pentru tineret judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 660 din 25 iulie
2005, cu exceptia art. 8 alin. (2)-(5) si a anexelor nr. 1-4, care se aplicd pand la 31 decembrie
2010. in cuprinsul anexelor nr. 1-4 la Hotirirea Guvernului nr. 753/2005, trimiterea la art. 3 se
considerd a fi facuta la art. 2 alin. (1) lit. e) si 1) din prezenta hotarare.

(2) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (1), criteriile privind stabilirea costului
mediu orientativ pentru tabere, excursii si expeditii scolare si pentru celelalte activititi de tineret,
modul de suportare a cheltuielilor pentru copiii §i tinerii participanti, precum si alte aspecte



referitoare la organizarea activitatilor in tabere si centrele de agrement vor fi stabilite prin ordin
al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marko Bela

Ministrul educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 28 iulie 2010.
Nr. 776.
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Drepturile si obligatiile conducerii Directiei Judetene pentru Sport si

Drepturile i obligatiile salariatilor

Obligatiile salariatilor cu functii de conducere. Interdictii.

Accesul in institutie. Regulile institutiei

Organizarea timpului de lucru si timpului de repaus

Concedii. Procedura de acordare a concediului de odihna

Concediul medical. Concedii pentru perfectionare profesionald

Reguli concrete privind disciplina muncii In institutie, recompense,
raspunderea disciplinard, raspunderea patrimoniala

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Reguli referitoare la procedufa disciplinara

Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii, egalitdtii de sanse
si al inlaturdrii oricdrei forme de Tncalcare a demnitatii

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca prevenirea si
stingerea incendiilor, medicina muncii, instructajul salariatilor pentru

situatiide urgentd

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

CAPITOLULI Dispozitii generale
CAPITOLUL I

Tineret Mures
CAPITOLUL III
CAPITOLUL IV Relatiile de serviciu
CAPITOLUL V

Munca prestata suplimentar
CAPITOLUL VI

Concediul fara plata
CAPITOLUL VII
CAPITOLUL VIII
CAPITOLUL IX

Accesul la informatii publice
CAPITOLUL X
CAPITOLUL XI
CAPITOLUL XII
CAPITOLUL XIII

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariailor



CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Mures, denumiti in continuare angajatorul/
institutia, prin reprezentantul sdu legal doamna Anca Delia Sandru, director executiv adjunct numit
prin Ordinul MTS nr.75 din 13..02.2014,asa cum a fost modificat prin Ordinul MTS nr 83 din
20.02.2014 in temeiul drepturilor conferite de Ministerul Tineretului i Sportului, pentru a asigura

respectarea prevederilor art. 241-246 din Codul Muncii, a Intocmit prezentul Regulament Intern.

Art. 1) Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
stabilind reguli generale ce se aplicd in cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Mures,

denumita In continuare DJST Mures.

Art. 2) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor institutiei indiferent de felul §i durata

contractului de muncd sau a raporturilor de serviciu.

Respectarea regulilor de disciplind a muncii este obligatorie si pentru elevii §i studentii care fac
practicd in cadrul institutiei sau pentru persoanele detasate, delegate, cazate ori aflate ocazional in

incinta institutiei.

Art.3) (1) Salariatii DJST Mures au obligatia de a cunoaste continutul prezentului Regulament Intern

si de a respecta prevederile lui.

(2) Orice modificare ce intervine in conginutul regulamentului este supusd procedurilor de

informare prevazute la alin. (5).
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(3) Orice salariat poate sesiza conducerea cu privire la Incélcarea dispozitiilor regulamentului

intern, in mésura in care poate face dovada incalcérii unui drept al séu.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre DJIST Mures

a modului de solutionare a sesizérilor formulate la alin. (3).

(5) Prezentul regulament, precum si modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa

salariatilor prin grija responsabilului de resurse umane.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
DIRECTIEI JUDETENE PENTRU SPORT $I TINERET MURES

Art. 4. (1) Conducerea DJST Mures are urméitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea DJST Mures in functie de programul de guvernare si
a strategiilor din domeniul sportului si tineretului aplicabile la nivel judetean;

b) si elaboreze si si stabileascd obiectivele DJIST Mures pe termen scurt si mediu, la realizarea
carora trebuie si contribuie fiecare compartiment din cadrul directiei;

c) sa stabileascd, prin figsele postului, atributiile si responsabilitdtile corespunzitoare pentru
fiecare salariat, in conditiile legii;

d) si modifice/actualizeze figele postului ori de cite ori situaia o impune, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

e) si monitorizeze modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sd formuleze sugestii si

propuneri de Imbunatatire;
f) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii si prezentului Regulament Intern.
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(2). Conducerii DJST Mures i revin urmitoarele obligatii:
a) si organizeze, indrume si sa controleze activitatea institutiei in vederea derulérii in bune conditii
a procesului de productie, cu respectarea strictd a disciplinei muncii;
b) sd stabileascd structura organizatorica a institutiei;
¢) recruteazd, selecteazi, angajeazi pe bazd de contract individual de muncd sau raporturi de
serviciu, personalul propriu, cu respectarea prevederilor legéle in vigoare;
d) stabileste necesarul de personal pe categorii de functii si posturi, prevéizute in planul de ocupare,
precum i atributiile de serviciu ale fiecérui angajat;
¢) sa asigure conditiile de séndtate si securitate a muncii §i PSI, s& respecte normele igienico-
sanitare si sd se preocupe de crearea si imbundtatirea conditiilor de lucru ale fiecérui loc de muncé;
f) si puni la dispozitia salariatilor instructiunile pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
echipamentelor, instructiunile tehnice de lucru si  documentatiile tehnice, in limba roménd,
instructiunile de protectia muncii gi a normelor pentru situatii de urgentd, actualizate periodic;
g) sd asigure angajatului intregul suport logistic de care are nevoie (materiale, echipamente
electronice, produse software) necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu;
h) sd se preocupe continu pentru realizarea de moderniziri si modificdri care si conducd la
inlaturarea conditiilor de munca 1n conditii periculoase;
i) sd informeze salariatii asupra programului de Iucru, a conditiilor de muncé si asupra elementelor
care privesc desfésurafea relatiilor de muncd;

j) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare si din Contractele
individuale de mﬁncé;

k) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind §i si vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

solicitantului;
m) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) si ia masurile necesare pentru interzicerea fumatului in locurile nepermise din cadrul DJST Mures,
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sd organizeze si inscriptioneze locuri special amenajate in acest scop, in vederea prevenirii
incendiilor, precum si sanctionarea nerespectirii masurilor impuse, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

) (3). Conducerea DJST are obligatia de a asigura organizarea eficientd a muncii, crearea
conditiilor necesare pentru desfdsurarea activitatii in conditii normale, precum §i monitorizarea
disciplinei In munca a tuturor salariatilor. In acest scop conducerea DIST Mures are urmitoarele

1€ ) atribugii:

a) verifica respectarea normativelor si atributiilor de serviciu;

b) coordoneazi si urmireste aplicarea si respectarea normelor si legislatiei de protectie a muncii,
normelor de pregitire a salariagilor pentru situatii de urgentd si medicina muncii la nivelul DJST
Mures, pentru asigurarea conditiilor de sdnatate §i securitate a muncii, prevenirea accidentelor de
muncd si a imbolnavirilor profesionale, conform legislatiei in vigoare si a conditiilor la locul de
munca;

¢) asigurd administrarea bunurilor proprietate publica si/sau privatd a statului, Incredintate potrivit

prevederilor legale precum si péstrarea destinatiilor pentru care au fost construite;

d) colaboreazi cu autorititile administratiei publice centrale, cu autoritdfile administratiei publice
(‘ ) locale, cu alte institutii publice si persoane juridice de drept public sau privat, roméne ori striine in
» realizarea atributiilor in domeniul sportului si tineretului.
€) asigurd accesul periodic al salariatilor la formarea profesionald care se desfisoard in functie de
2 necesitatile acestora si ale institutiei;
f) asigurd evaluarea profesionald si acordarea calificativelor, procedura de evaluare, comunicarea

rezultatelor si formularea contestatiilor aga cum sunt ele prevazute in actele normative in vigoare §i in

g) asigurd repectarea principiului egalititii de tratament si de sanse fatd de toti salariatii $i ia méasuri
pentru interzicerea oricdrei forme de discriminare directd sau indirecta fatd de oricare salariat, bazatd

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsté, apartenentd nationald, rasé, culoare,
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etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenti sau activitate sindicals;
h) asigurd si supravegheaza respectarea egalitatii de sanse Intre femei si bérbafi, prin accesul
nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitfi;

- angajare In toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

( > profesionale, conform legii; |

- informare si consiliere profesionald;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional, in functie de conditiile de vechime, studii,
competente, prevazute prin lege pentru ocuparea postului respectiv;

- conditii de munca ce respectd Normele de Sanatate si Securitate In Muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare; .

- beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale.
i) sanctioneaza salariatii, conform legislatiei in vigoare, in cazul incalcirii §i nerespectirii normelor
de protectie a muncii si situatii de urgentd, precum si In cazul sévarsirii abaterilor disciplinare;
j) organizeazi §i coordoneazd activitdtile de protectie a informatiilor clasificate si a datelor cu

caracter personal, conform prevederilor legale in vigoare.

()
CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
\ OBLIGATIILE SALARIATILOR CU FUNCTII DE CONDUCERE
INTERDICTII

e Art. 5. (1) In scopul indeplinirii obligatiilor ce le revin, angajatii din cadrul DJST Mureg beneficiazi -
de toate dfepturile, conform dispozitiilor Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu

modificarile ulterioare, a Legii nr.53/2003 Codul Muncii, cu completérile si modificérile ulterioare,
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precum si alte acte normative privind salariatii si functionarii publici in vigoare privind raporturile de
muncd, dupa cum urmeaza:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic si sé@ptdméanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual, concediu medical si alte concedii prevazute de lege;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sinatate in muncé, si la plata asigurarilor sociale de stat, potrivit legii;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare, cu privire la deciziile care 1i vizeaza in mod direct;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul la opinie;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor;

0) dreptul la grevé, In conditiile legale (cei care se afla in greva nu beneficiazéd de salariu §i alte
drepturi salariale pe durata grevei);

p) dreptul la pensiile de urmas, in conditiile legale.

a) si ia la cunostintd de prevederile prezentului Regulament Intern si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) ale DJST Mures si sé le respecte;

b) de a indeplini atributiile ce le revin conform Fisei Postului;

a. 38 vl g G e e e o monen e e e
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¢) de a respecta disciplina muncii;

d) de a respecta prevederile cuprinse in legislatia aplicabila fiecarei categorii de personal;

e) de fidelitate fatd de DJST Mures 1n executarea atributiilor de serviciu;

f) de a respecta mésurile de securitate si sinatate a muncii In institufie;

g) de a se abtine s isi exprime sau sd 1si manifeste convingerile politice In cadrul institutiei;

h) sd pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii;

i) s nu accepte sau si solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiilor lor, daruri sau alte avantaje;

j) sd nu isi exprime parerile personale cu privire la institutie si sd nu se exprime in numele DJST
Mures , decét dacad sunt mandatati in acest sens, de catre conducere;

k) si 151 imbunétiteasca in mod continuu abilitatile si pregétirea profesionald;

) sd indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

m) sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului DJST;

n) sé se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

0) sd rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile/sarcinile repartizate.

(3). Alte obligatii ale salariatilor, in raport cu specificul locului de munca:

a) sd-si Insugeascd toate cunostintele necesare ndeplinirii sarcinilor de serviciu precum si legile,
regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile de serviciu, precum si la normele
prevazute In Legea nr.319/2006 privind protectia muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) sd respecte intocmai programul de lucru si sd foloseascd eficient timpul de muncd; sd nu

absenteze nemotivat si sd nu pardsescd locul de munca in timpul programului de lucru, fara aprobarea

¢) si se prezinte la program in deplinatatea capacitétilor necesare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor i s nu fie sub influenta bduturilor alcoolice/substantelor stupefiante in timpul cét isi

desfdsoard activitatea precum i sd aiba o tinutd ingrijitd si un comportament civilizat;
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d) si aducd la cunostinta sefului direct orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e) in caz de imbolnivire, accident sau indisponibilitate pentru prezentarea la programul normal de
lucru si exercitarea normald a atributiilor de serviciu, salariatul are obligatia sd anunfe in 24 de ore
(telefonic sau prin terfe persoane) seful ierarhic sau conducerea DJST Mures despre aceastd problema
intervenita; '

f) si respecte regulile de acces in incinta DJST Mures, sd nu primeascé persoane strdine la locul
de munci, decit in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si regulile de acces stabilite de
conducere;

g) si desfdsoare activitatea in asa fel incét sd nu expund la pericol de accident de muncd nici
persoana proprie, nici ceilalti colegi;

h) si aduci la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de
alti colegi;

i) sd utilizeze echipamentul individual de lucru si de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

j) si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare, cu acordul sau instiintarea
prealabild a conducerii DJST Mures;

k) si se prezinte la controlul medical periodic preventiv si sd respecte recomandérile medicale
facute cu ocazia acestor controale medicale;

I) s& respecte Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor conf.Legii 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor i s& contribuie la apérarea integritatii bunurilor si valorilor DJST Mures;

m) si respecte prevederile legale referitoare la prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, conform Legii 349/2002, cu completirile si modificérile ulterioare;

‘n)-sinu lase fird supraveghere. in timpul programului de muncéd echipamentele i instalafiile aflate
in functiune si s le dea In primire sau sa le asigure in mod corespunzator la terminarea lucrului;

0) si respecte normele de conduitd la locul de muncd, sd nu sustragé bani, Inscrisuri sau alte bunuri

din patrimoniul DJST ‘Mure§ sau din avutul personal al colegilor de serviciu;

10
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p) si aibd o comportare civilizatd in relatiile de serviciu; sd respecte ordinea, disciplina in munca si
curdtenia la locul de munci, si nu presteze alte activitati decét cele cuprinse in sarcinile de serviciu in
timpul programului de lucru, sd nu foloseasca echipamentul si tehnica din dotare (echipament de
birotica, etc.) in alte scopuri decét in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, conform Legii 7/2004
privind codul de conduiti a functionarilor publici, cu completarile si modificarile ulterioare;

r) si anunte de indatd sefii ierarhici de ivirea unor defectiuni la echipamentele de lucru. S& mentind
in stare de functionare echipamentele, in conditii de calitate, precum si sd efectueze intrefinerea
periodica a echipamentelor;

s) sa nu foloseasca baza logistica si bunurile din dotarea institutiei in scopuri personale;

t) in timpul programului de lucru, sa nu presteze activitfi pentru alti agenti economici .

Art. 6. Obligatiile salariatilor cu functii de conducere:

Salariatii cu functii de conducere au pe langd obligatiile previzute mai sus si urmétoarele
obligatii, dupa caz:

a) si aduca la cunostinta personaluhﬁ din subordine obligatiile si raspunderile ce le revin, s
puni la dispozitie instructiunile, regulamentele Si documentatiile pe baza cérora salariatii sunt obligafi
sa-si desfasoare activitatea i sé verifice insugirea corectd a acestora;

b) sa sprijine propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

imbunétitirii activitatii, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetéfenilor;

¢) si dea dispozitii clare, precise §i sd asigure conditiile necesare pentru executarea sarcinilor,
intocmai si la timp;

d) si ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, igienico-sanitare i pentru respectarea reglementirilor in vigoare in acest
domeniu;

e).s

¢

organizeze - si- si -asigure,..conform. dispozitiilor legale si_prezentului Regulament,
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului precum si verificarea periodicd a cunostintelor

acestora,

11
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f) sa evalueze gradul de participare al salariatilor din subordine la realizarea sarcinilor ce revin
departamentului sau compartimentului de munca (birouri, servicii, etc) din care fac parte;

g) si respecte procedura de angajare si de verificare a aptitudinilor profesionale si personale la
angajare, precum si evaluarea dupd perioada de proba si periodicd a salariatilor din subordine, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

h) si organizeze modul de actiune pentru situatii de urgenta si sa asigure dotarea locurilor de
munca si a salariatilor pentru interventie in cazul situatiilor de urgents;

i) s& ia mésuri pentru apararea integritatii bunurilor DJST Mures i s& solicite personalului din
subordine respectarea acestora;

j) s& propund si sa asigure folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale;

k) sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului, sd evite producerea oricirui
prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar;

1) sa nu foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile imobile si mobile apartindnd DIST
Mures in interes personal;

m) le este interzis si favorizeze sau defavorizeze accesul sau promovarea In functii pe criterii
discriminatorii, au obligatia si asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru angajatii din subordine;

n) au obligatia si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de eveluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aprobd avansdri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,

excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art, 7. Indiferent de fu

it

nctia in care sun

a) lasarea fird supraveghere, in timpul functiondrii, a echipamentelor IT, a instalaiilor si
aparaturii cu care lucreazd in timpul programului de lucru;

b) absentarea nemotivati de la locul de muncé,;

12
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¢) intdrzierea nejustificati de la programul de lucru;

d) pardsirea locului de munca férd acordul conducétorului ierarhic;

e) prezentarea la lucru a salariatilor sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
stupefiante;

f) fumatul in interiorul institutiei cu exceptia locurilor special amenajate §i inscriptionate,

g) introducerea sau consumul bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante 1n unitétile din
cadrul DJST Mures;

h) comercializarea unor bunuri personale, rdspandirea unor materiale de propagandd ori de
altd naturd care Tndeamna la violentd sau alte actiuni antimorale;

i) orice forma de activitate politicd sau propaganda politicd 1n timpul programului de lucru, in
unitatile din cadrul DJST Mures; |

j) desfasurarea, in timpul programului de lucru a altor activitéti decét cele prevazute in figa
postului si care nu au legiturd cu bunul mers al institutiei;

k) copierea, transmiterea precum si scoaterea de acte, schite, documentatie tehnicd, planuri,
date etc., in afara institutiei fara aprobarea conducerii;

1) scoaterea din unitate, sub orice formd, a bunurilor materiale, fara bonuri de iesire eliberate
de cei 1n drept;

m) instrdinarea sau distrugerea oricdror bunuri date In folosinta sau in péstrare pe inventar;

n) folosirea autoturismelor institutiei in interes personal; directorului executiv aprobd
utilizarea lor, precum si foile de parcurs eliberate de secretariatul institutiei, intocmite si stampilate;

0) a avea o atitudine agresivd verbala, fizica sau instigatorie, care poate dauna climatului
institutiei;

p) cazarea de persoane in bazele sportive sau centrele de agrement pentru tineret fard

aprobarea.conduceriit DIST Mures. . . . e

Art. 8. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor de mai sus, constituie abateri disciplinare i sunt

sanctionate conform legislatiei in vigoare.

13
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CAPITOLUL 1V
RELATIILE DE SERVICIU. ACCESUL iN INSTITUTIE.
REGULILE INSTITUTIEI

Art. 9. Relatiile de serviciu intre salariatii DJST Mures sunt relatii de ierarhie administrativd, relatii
de subordonare operativa, de coordonare si relatii de colaborare.
Art.10. Transmiterea dispozitiilor legate de ierarhia administrativa se face prin sefii ierarhici directi.
Art.11. Comunicarea si transmiterea informatiilor, propunerilor, sugestiilor se face In ambele sensuri:
atit de sus In jos (de la conducerea DJIST Mureg citre subordonati, pe linie ierarhicd sau nu) cat si de
jos in sus (de la subordonati catre sefii directi sau citre conducerea DIST Mures).
Art.12. (1) Salariatii cu functii de conducere dau dispozitii in limita competentei, pretind executarea
intocmai a dispozitiilor date si a instructiunilor de serviciu §i monitorizeazd executarea acestora.
Dispozitiile date trebuie si fie conforme cu legile, regulamentele si instructiunile de serviciu si sd nu
lezeze onoarea si demnitatea persoanei ce urmeaza a le executa.

(2) Salariatii cu functii de conducere raspund de consecintele dispozitiilor transmise. Ei sunt
obligati s se asigure cé dispozitiile date au fost intelese de cei care urmeaza si le execute.
Art.13. Personalul care, prin natura functiilor, vine in contact cu publicul trebuie si aibd o {inuti si o
comportare decentd, sa dea dovada de solicitudine, amabilitate, politete, principialitate si operativitate
in rezolvarea problemelor.
Art. 14. Accesul in sediul DJST Mures

(1) Accesul salariatilor in sediul DJST Mures este permis numai prin locurile stabilite de
conducerea DJST Mures

() In caz de control inopinat, efectuat cu respectararea dispozitiilor legale In vigoare, privind -

activitatea DJST Mures, dispus de conducere, salariatii au obligatia sa se supund controlului efectuat
de persoanele imputernicite, ori in virtutea atributiilor de control conferite de lege, de cétre lucrétorii

si functionarii din cadrul altor organe de stat abilitate.

14
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(3) Accesul altor persoane in sediul DIST Mures se face, in timpul programului de lucru, cu
respectarea regulilor de acces, stabilite mai jos.

(4) Delegatii altor institutii publice, veniti In interes de serviciu, sau persoanele cu drept de
control, ‘au acces in incinta sediului DJST Mures, pe baza ordinelor de deplasare/serviciu sau a
delegatiilor emise de unitatea din care fac parte si/sau a actelor de identitate proprii, ori, dupd caz, a
legitimatiei si ordinului de control, dupa prealabila informare a conducerii DJIST Mures.

(5) Persoanele care solicitd accesul in sediul DJST Mures sunt obligate si se Inregistreze la
punctul de acces pe baza actului de identitate.

(6) Iesirea din incinta DIST Mures a delegatilor si/sau persoanelor previzute la alin (3) are
loc prin acelasi punct de control, aceste persoane fiind nsotite de unul din salariatii compartimentului
vizitat.

(7) Delegatii altor entitdti care ridicd sau introduc in unitate materii prime, materiale i alte
bunuri, cu/fird mijloace de transport auto, sunt obligati s& se supund controlului la intrarea/iesirea din
sediul DJST Mures, sd prezinte foile de parcurs si actele de eliberare/insotire a bunurilor de la
depozite, purtdnd viza si semnétura persoanelor in drept.

(8) In cazul delegatiilor romane, a grupurilor de persoane care solicitd audienfe sau a
persoanelor ce Inméneazd proteste sau memorii etc., responsabilii cu activitatea de secretariat vor

intocmi tabele comune de acces.

(9) Este interzis accesul in incinta sediului DJST Mures cu arme de foc si/sau arme albe,
munitie, materiale explozive sau chimice daunitoare. Exceptie fac persoanele avand atribufii de paza
a unitétilor din cadrul DJST Mures.

(10) Pentru a se putea interveni in situatii deosebite, responsabilul administrativ din cadrul

DIST Mures asigurd un rAnd de chei de la usi, fisete, dulapuri, care se pastreazi la administratorul

obiectivului. Conducitorul institutiei emite dispozitii referitoare la persoanele care defin cheile de la

diferite compartimente ale institutiei.

15



CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI TIMPUL DE REPAUS
MUNCA PRESTATA SUPLIMENTAR

Art. 15. Programul de lucru este stabilit de cétre directorul executiv al DJST Mures, in conformitate
cu prevederile legale. Timpul de lucru este intervalul cuprins intre ora inceperii programului si ora
termindrii acestuia.

Timpul normal de lucru este de 8 ore/zi . Orele lucrate peste durata timpului de lucru prin
dispozitia sefului ierarhic, fard a depdsi 360 de ore anual, reprezinti ore suplimentare §i se
compenseaza conform legii.

Orele de incepere si terminare a programului de lucru, conf.Ordinului MTS nr.251/14.02.2013

sunt:

Luni —Joi 08,00 — 16,30 Vineri 8,00 — 14,00
- pentru personalul in ture, zilnic
7,00 —15,00; 14,00 22,00
Art.16. Munca prestatd intre orele 22,00- 06,00 este consideratd muncé de noapte.

Durata normald a muncii de noapte nu va depési 8 ore, intr-o perioadd de 24 de ore.

Art.17. (1) Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza condicii de prezentd, semnatd zilnic de cétre
fiecare angajat la intrarea si iesirea din serviciu, aprobatd de directorul executiv §i constituie baza de
platd a drepturilor salariale lunare.

(2) invoirile solicitate in timpul orelor de program de citre angajatii DJST Mures, se vor face in scris

si aprobate de cétre directorul executiv al instituiei.

TA¥t.18. Fiecare salariat are obligatia de a-5iinidéplini toate sarcinile dé serviciu in cadrul programului-

de lucru.
Art.19. La terminarea programului normal de lucru, fiecare salariat are obligaia sd asigure

documentele/echipamentele cu care lucreazd. In cazul in care intervin unele situatii care fac
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imposibild asigurarea documentelor/echipamentelor la terminarea programului de lucru, salariatul are
obligatia de a anunta seful ierarhic.

Art.20. (1) Nu se considerd muncd peste durata programului de lucru, desfisurarea unor activititi
referitoare la sarcinile normale de serviciu, sarcini care trebuiau indeplinite in timpul programului
stabilit.

(2) Nu se considerd muncd suplimentard activitatea depusd sdmbita si duminica dacd
specificul muncii In ture necesitd prezenta salariatilor la serviciu.

in misura in care se impune prestarea unor activititi suplimentare, peste durata programului sau
in zilele nelucrdtoare, acestea pot fi efectuate numai in conditiile previzute de Codul Muncii.
Evidenta orelor suplimentare prestate de cétre fiecare salariat se tine de seful compartimentului
respectiv.
Art.21. Munca prestati suplimentar, in situatii deosebite

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a DJST Mures, fiecare
angajat are obligatia de a participa - indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupd, la executarea
unor lueréri si la luarea tuturor méasurilor cerute de situatiile respective, la solicitarea conducerii DJST
Mures. Salariatii au obligatia si presteze munca suplimentara la solicitarea conducerii DJST Mures in
urméatoarele cazuri:

- preintdmpinarea sau Inldturarea calamitdfilor naturale sau a altor cazuri de forti majora,
precum si In situatii care pericliteaza sdndtatea sau viata altor persoane, provocate de avarii, incendii,
explozii si alte fenomene negative;

- inldturarea efectelor unor situafii neprevdzute care diuneazd bunei functiondri a DJST
Mures;

- prevenirea sau Inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea unor

bunuriale DISTMures. . o B

Art.22. a) in cadrul Institutiei, repausul saptamanal se stabileste, de reguld, in zilele de sdmbata si

duminica.
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b) In locurile de muncd in care activitatea, in zilele de sdmbati si duminicd, nu poate fi
intreruptd, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus sdptdmanal si fie acordate si in alte zile ale
saptamanii.

Art.23. Sunt zile nelucrétoare, In afard de zilele de repaus saptimanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, acordarea acestora facidndu-se de catre conducerea DJST Mures, in conditiile legii, dupa
cum urmeaza: »

- 1 si 2 ianuarie;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 Mai;

- 15 August, Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Inti chemat, Ocrotitorul Roméniei.

- 1 Decembrie;

- 25 1 26 Decembrie;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

- alte zile prevédzute de lege.

Art.24. Salariatii DJST Mures au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie,
sau pentru alte situatii, la cererea angajatului (conform dispozitiilor legale), dupé cum urmeaza:

1. pentru casatoria salariatului - 5 zile

2. pentru casatoria unui copil - 3 zile

3. pentru nagterea unui copil — 3 zile pentru tatd

4. pentru decesul sotului, copilului, pdrintilor — 5 zile

5. pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor =3 zile . .

6. pentru donatorii de sange — potrivit legii.

Cererea pentru acordarea zilelor libere platite se adreseazd directorului executiv, care conform vizei

consilierului de resurse umane din punct de vedere al legalitétii si al conformitafii cu realitatea, are
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obligatia de a o aproba. Pe durata zilelor mai sus amintite, salariatul va primi echivalentul salariului

de baza prevéazut in contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
CONCEDIL PROCEDURA DE ACORDARE A CONCEDIILOR
CONCEDIUL DE ODIHNA. CONCEDIUL MEDICAL
CONCEDIUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
CONCEDIU FARA PLATA. ABSENTE.

Art.25. Salariatii beneficiaza de concediile prevazute de lege si anume: concediu de odihnd, medical,
de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de paternitate, pentru Ingrijirea copilului de pana
la 2 ani/3 ani, pentru ingrijirea copilului bolnav, concedii de formare profesionald, de studii, fara
platd, concediu platit pentru evenimente familiale deosebite.
Art.26. (1) Concediul de odihnd legal este de minim 21 zile lucrdtoare anual (an calendaristic),
conform legislatiei in vigoare, astfel pentru angajatii cu o vechime In muncd de pdnd la 10 ani,
numérul de zile de concediu de odihna este de 21 de zile lucritoare anual, iar pentru angajatii cu o
vechime in munca de peste 10 ani, numarul de zile de concediu de odihna este de 25 de zile lucritoare
anual.

(2) Persoanele nou angajate in cursul anului au dreptul la un concediu de odihnd aferent
anului In care au fost angajati, stabilit proportional cu perioada lucratd in anul calendaristic in care a
avut loc angajarea.

Art.27. Sefii ierarhici sunt obligati sd tind cont de programérile privind concediile de odihné ale

 personalului din subordine si si urméareascad desfasurarea normald a activitéfii departamentului pe care

il conduc.
Art.28. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. Efectuarea concediului in anul urmétor

este permisd numai in cazurile expres prevazute de lege.
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(2) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii raporturilor de munca sau raporturilor de serviciu.

Art.29. Pentru concediul de odihnd salariafii vor primi drepturile salariale asa cum sunt stabilite prin
legislatia in vigoare.
Art. 30. Procedura de acordare a concediului de odihna

(1) Orice conventie prin care se renuntd total sau In parte la concediul de odihnd este
interzisa.

(2) Sefii ierarhici au obligatia sd intocmeascd programarea concediilor pentru salariatii din
subordine in asa fel incat acestia si efectueze in fiecare an calendaristic concediile de odihni la care
au dreptul si s asiguré permanenta la locul de munca.

(3) Sefii ierarhici urméresc efectuarea concediului de odihnd de cétre salariatii din subordine,
conform programadrilor.

(4) Cererea de concediu de odihnd se intocmeste cu cel putin 5 zile inainte da data plecdrii, se
vizeazd de cétre seful direct si se aprobd de catre conducerea institutiei, conform planificérii
prealabile.

(5) Orice Intrerupere a concediului de odihnd se face cu aprobarea conducerii
directiei/serviciului/compartimentului In care sunt Incadrati $i se comunica responsabililor de resurse
umane, in prima zi a Intreruperii concediului.

(6) In cazul decesului salariatului, contravaloarea zilelor de concediu de odihni neefectuat,
proportional cu timpul efectiv lucrat, se va acorda membrilor de familie (sot, sotie, copii, périnti, etc.)
sau persoanelor Indreptatite conform legii.

Art.31. (1) Reprogramarea concediului de odihna reprezintd schimbarea perioadei initial planificate
pentru efectuarea acestuia si poate fi determinatd de urmaétoarele situatii, fard a se limita la acestea:
. a)cumularea concediului de odihni cu cel de maternitate; ..
b) cand angajatul este chemat s& indeplineascd Indatoriri publice;
¢) cand angajatul urmeazi, sau trebuie sd urmeze, un curs de calificare, de perfectionare sau

de specializare, n tard sau in strdinétate;
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d) cénd, din motive intemeiate, angajatul cere pentru interes personal reprogramarea plecarii
in concediu la o altéd data si interesele serviciului o permit.

(2) Intreruperea concediului de odihna se face numai in urmitoarele situatii:

a) cind angajatul este in concediu medical;

b) cand angajatul este chemat sa indeplineasci obligatii militare, altele decat serviciul militar;

¢) In cazuri exceptionale, pentru interese urgente, motivate in scris de citre seful ierarhic, cdnd
este necesard prezenta la locul de muncé a salariatului aflat in concediu de odihnd, dar numai cu
aprobarea directorului executiv si cu acordul salariatului.
Art.32.(1) In concediul de odihni nu se includ perioadele de tratament si refacere ca urmare a
accidentelor de munca sau imbolnaviri profesionale.

(2) Salariatii care au fost in incapacitate temporard de muncd intregul an calendaristic nu au
dreptul la concediu de odihni aferent acelui an.

(3) in cazul in care perioada de incapacitate temporard de munci a fost de 12 luni sau mai
mare §i s-a intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii respectivi au dreptul la un singur
concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul
In care s-a produs pierderea temporard a capacititii lor de munca.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediu platit pentru ingrijirea copilului péand la varsta de 2
ani/ 3 ani au dreptul la concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristic
respectiv.

Art.33. (1) Concediul medical este acordat in conformitate cu prevederile specifice.

(2) Salariatul este obligat sd anunte seful ierahic si responsabilul de resurse umane, in termen

de 24 de ore lucrdtoare de la prima zi de absentare, situatia si motivele de sdndtate, precum sib

depunerea Certificatului de concediu medical in original la secretariatul institutiei, dupa avizarea

(3) In cazul in care un salariat beneficiaza de concediu medical poate fi verificat la domiciliul
sau la adresa unde a declarat ca executd concediul medical, de citre persoane Imputernicite de

conducere sa verifice acest fapt.
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Art.34. (1) Concediul de formare profesionala se poate acorda cu sau fara platd, la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(2) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionald trebuie sa fie inaintatd
conducerii, cu cel putin 15 zile inainte de efectuarca acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior.

Art.35. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihn3 anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ¢ priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art.36. (1) Concediul fara plata poate fi acordat numai dacd nu este afectata activitatea DIST Mures
si pentru rezolvarea unot probleme personale inclusiv pentru studii, altele decat cele de formare
profesionald, pentru investigatii medicale siin alte situatii prevazute de lege.

(2) Acordarea concediului fara platd se face de catre conducerea DJST Mures, conform
legii, prealabil plecdrii in concediu cu cel putin 5 zile inainte de data inceperii concediului fard plata,
cu avizul sefului direct.

(3) Acordarea concediului fard plata se face pe baza unel cereri scrise si poate fi intre 1 luna
si 3 luni, cu posibilitate de prelungire pana la 1 an.

Art.37. (1) Pe timpul concediului fard platd, angajatul care beneficiaza de acesta isi pastreaza
calitatea de angajat, fard ca aceastd perioada sd constituie vechime in munca.

W ea A

—=(2) Neprezentarea 1a locul de muncd dupd expirarea ofectuzrii concediului fard platd, poate

constitui abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legislatiei in vizgéé}é.r S
Art.38. (1) in afara concediilor, salariatii au dreptul la o serie de zile libere platite conform

prevederilor legale.
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Art. 39. Conducerea institutiei are dreptul de a tnvoi un salariat prin aprobarea biletului de voie.
Art.40. (1) Salariata mami beneficiazd de concediu pentru ingrijirea copilului n varsta de pand la 2
ani, sau pana la 3 ani pentru copilul cu probleme de handicap, respectind legislatia in vigoare.
(2) Concediul pentru ingrijirea copilulul pand la vérsta de 2 ani/3 ani poate fi intrerupt /reluat

4n acest interval de timp, la solicitarea salariatului beneficiar.
Art.41. In cazul decesului mamei copilului, in timpul nasteril sau in perioada concediului de leuzie,

tatal copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N INSTITUTIE
RECOMPENSE. RASPUNDEREA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Disciplina in muncad presupune 0 subordonare a flecarul salariat fata de conducatorii ierarhici, 0
colaborare intre departamente si intre angaj ati si se bazeaza pe recunoasterea constientd a necesitatii

indeplinirii cu responsabilitate a obligatiilor de serviciu si a credril unui mediu de lucru propice

desfagurarii in bune conditii a activitatilor profesionale.

Art.42. Activitatea curentd a Directiei Judetene pentru Sport i Tineret Mures este condusd de

directorul executiv si directorul executiv adjunct.

Art.43. In subordinea directorului executiv si al directorului executiv adjunct sunt organizate si

functioneaza urmatoarele compartimente:

- Compartiment Sport

- Compartiment Tineret T e s e
- Compartiment Financiar - Buget — Plati

- Compartiment Contabilitate — Salarii - Resurse Umane
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- Compartiment Juridic

- Compartiment Achizitil Publice, Investitii, Patrimoniu, Administrativ
- Unitatea de Administrare Baze Sportive

- Centre de Agrement

Art.44. Recompensele
(1) Recompensele se propun de citre sefii locurilor de munca si se aprobd de catre
conducatorul DIST Mures, in limitele legii.
(2) Recompensele care se pot acorda salariatilor sunt:
- premii, salarii de merit
- promoviri
- echipament sportiv
- alte recompense
Art.45. (1) Recompensele constituie mijloacele prin care sunt stimulati in muncd cei care-si
indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu si se evidentiaza prin realiziri importante fn munca.

(2) Mai pot primi recompense si salariaii care realizeaza lucriri de o mare complexitate sau
care intr-un timp scurt realizeaza un volum mare de muncd si prin care s€ rezolva probleme de
serviciu la un nivel superior.

Art.46. Riaspunderea disciplinara

(1) Raspunderea disciplinard este o forma a raspunderii juridice, specificd dreptului muncii i
intervine in cazurile in care salariatul savérgeste cu vinovatie o abatere de la obligatiile de serviciu.
Raspunderea disciplinara este reglementatd prin norme de sanctionare a abaterilor disciplinare.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca §i care constd infr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovétie de catre salarlat prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentul intern, contractul 1nd1v1dua1 de munci, ordinele si dlspozrgule legale ale conducdtorilor

ierarhici si reprezintd:

- intArzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
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- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea programului de lucry;

- atitudine ireverentioass in timpul exercitéril atributiilor de serviciu;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta repetatd in rezolvarea problemelor;

_ manifestiri care aduc atingere prestigiului DIST Mures;

- nerespectarea deciziilor, dispozitiilor, ordinelor, instructiunilor conducerii institutiei;

- sustragerea, instrainarea sau distrugerea cu intentie a bunurilor, produselor, materii prime,
materiale, combustibil au alte valorl apartinand institutiei;

- comiterea sau incitarea la orice act care tulburd armonia salariatilor, recurgerea la glume sau
violente de naturd sa producd accidente umane sau tehnice;

- incalcarea regulilor privind activitatea de protectie a muncii, PSI;

- consumul de bauturi alcoolice in incinta institutiei sau la locurile de muncad, prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate, precum si efectuarea serviciulul sub influenta alcoolului;

- neingtiintarea sefilor privind deficientele care se manifestd in domeniul de activitate;

- exprimarea in timpul serviciului a unor opinii sau activitai publice cu caracter politic;

- incalcarea prevederilor prezentului regulament intern si a celoralte dispozitii legale,

privitoare la calitatea de salariat al DJST Mures.

(3) Directia dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinar, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art.47. Raspunderea disciplinard poate £i cumulati cu alte forme ale raspunderii juridice, respectiv
cu raspunderea patrimoniala, penald, contraventionald, civila, delictuald, dupd caz.

_Art.48. (1) Sanctiunile disciplinare sunt sanctiunile prevazute in Codul Muncii, cu modificérile si

completirile ulterioare si a Legii 188/1999 Statutul funéfisﬁéﬁlor publici cu modificdrile si
completarile ulterioare §i se aplicd in functie de gravitatea faptei savarsite, pericolul social al acesteia

si alte elemente analizate in cursul cercetdrii disciplinare prealabile.
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(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc conform Codului Muncii si a Legii 188/1999 Statutul
functionarilor publici cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai dupa parcurgerca procedurii de cercetare
disciplinard prealabild, conform Legii 188/1999 Statutul functionarilor publici cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Legii 53/2003 - Codului Muncii- Republicata.

Art.49 Orice persoand care s¢ considerd vatamatd intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim, se
poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, fmpotriva autoritétii sau institutiel publice care
a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare Ja un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

Art.50. Aplicarea sanctiunilor disciplinare si selectarea uneia dintre acestea raméne exclusiv la
latitudinea conducerii institutiei si a comisiei de discipling.

Art.51. La aplicarea sanctiunilor disciplinare s¢ va solicita viza de legalitate, de la Compartimentul
Juridic.

Art.52. Evidenta sanctiunilor disciplinare ale angaj atilor din cadrul DJIST Mures se va tine de catre
responsabilul cu resursele umane din cadrul DJST Mures.

Art.53. Reguli procédurale referitoare la constatarea si sanctionarea abaterilor disciplinare

1) Orice salariat al institutiei care are cunostintd de savarsirea unei abateri disciplinare are obligatia
de a sesiza seful direct. Sesizarea, in toate cazurile, trebuie adusd la cunostinta directorului/ sefului de
compartiment/unitate (in care lucreaza salariatul/salariatii vinovati) de savarsirea abaterii.

2) Sesizarile in legéturd cu sivArsirea unei abateri disciplinare vor fi cercetate de o comisie
constituita in conformitate cu legile in vigoare. Din comisie poate face parte, fara drept de vot, n
calitate de observator, sl un reprezentant al organizatiel sindicale (daca existd) al carei membru este
salariatul cercetat. Comisia enuntatd mai sus va £ numita de catre directorul institutei, prin decizie.

~

~3) Comisia - numita in conditiile pet.2 va efectua cercetarea plealabﬂa cu respectarea strictd a

cerintelor Legi 53/2003 - Codul Muncii- Republicatd §i a Legn 188/1999 Statutul functionarilor

publici cu modificarile si completdrile ulterioare.
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4) Convocarea pentri audiere a salariatului cercetat, s¢ va face in scris de catre consilierul resurse
umane cu cel putin 5 zile Jucratoare Inainte. Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul
intrevederil.

in situatia in care cel convocat in conditiile de mai sus refuzi sd semneze convocarea, comisia
va incheia un act scris privind acest refuz.

Neprezentarea.salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai sus fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupd finalizarea
cercetarii.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurérile in care
fapta a fost comisa, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acesta.

5) Cercetarea prealabild se va finaliza prin incheierea unui proces verbal care va cuprinde in mod
obligatoriu, elemente referitoare la:

a) datasi obiectul sesizérii;

b) sustinerile salariatului cercetat;

¢) concluziile comisiei bazate pe verificarile facute;

d) dovezile sustinerilor (acte si declarafii ale unor martori);

g) propunerea de aplicare a sanctiunii.
in baza propuneril comisiei de disciplind angajatorul va emite decizia de sanctionare.
6) In cazul unor abateri grave, cu aprobarea directorului executiv, pe durata cercetarii, salariatul va fi
suspendat din functie.

~-——-1n toate cazurile, faptele de aceasta naturd vor fi aduse la cunostinta directorului executiv in

momentul primirii sesizaril.
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Art. 55. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face in toate cazurile, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii — Republicata sia Legii 188/ 1999 Statutul functionarului public cu
modificarile si completarile ulterioare.

Decizia de sanctionare disciplinard a unui salariat va fi redactatd de consilierul juridic in baza
documentatiei impuse de législa‘;ia in materie.

Comunicarea deciziei de sanctionare se va face, in toate cazurile, de responsabilul Resurse
Umane, care va pastra evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate.
Art. 56. Rispunderea patrimoniala a salariatilor
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angaj atorului din vina §i in legaturd cu munca lor.
(2) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea el.
(3) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar.
(4) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(5) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restimite in naturd
sau daci acestuia i s-au prestat servicil la care nu era indreptafit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(6) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine In rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a
putea depasi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumdtate din salariul

o réSp”eCﬁV.’"w I T
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CAPITOLUL VIl
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ST AL iNLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.57. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingerl, sex sau orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inliturarea recunoasteril, folosintei sau exercitarii, in condiii de egalitate, a drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Art.58.. Relatiile de munca tn cadrul DIST Mures sunt bazate pe principiul egalitatii de tratament $i
sanse.
Art.59. a) In vederea asigurdrii indeplinirii dispozitiilor de principiu cuprinse in Codul Muncii si a
Legii 188/1999 potrivit carora trebuie eliminata orice forma de discriminare directd sau indirectd fatd
de salariati, bazata pe sex, orientare sexuald, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
opinie politica, origine sociald, handicap, se va asigura de catre Compartimentul Resurse Umane 0
legaturd permanentd cu toti salariagii pentru prevenirea sau, dupa caz, inldturarea unor astfel de cazuri.

b) Salariatii, individual sau in grup, se pot adresa cu sesizari Compartimentului Resurse
Umane ori de cite ori exista premise cé se petrec astfel de fapte. Compartimentul Resurse Umane are
obligatia de a lua toate masurile previzute de Codul Muncii §i legislatia ce priveste functionarii
publici pentru a asigura un climat normal al muncii.

¢) In cazuri in care astfel de fapte prezintd o gravitate deosebitd, dupa efectuarea unei anchete

disciplinare, cel n drept vor face propuneri de sanctionare a celor vinovati de orice act de

n@eplinirii indicatorilor de serviciu,

acestea constituind o abatere disciplinard.
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d) In egala mﬁsuré, sesizarile pot cuprinde si unele aspecte legate de discriminarile care au ca
efect acordarea unor salarii inechitabile. Diferentierea salariald bazata pe Incadrarea in functii diferite,
pe atributii de serviciu diferentiate precum si de competen{d profesionald, nu constituie discriminare.
Art. 60. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza disciplinar, in conditiile prevézute de
lege, incélcarea de catre salariat, indiferent de functia ocupatd, a demnitatii personale a altor salariati,
prin comiterea de ac‘;iﬁni de discriminare directa, indirectd sau sexuala:

a) prin discriminare directa s€ intelege diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea
acesteia, datoritd apartenenei sale la un anumit sex sau datoritd gravidititii, nasterii, maternittii ori
acordarii concediului paternal;

b) prin discriminare indirectd se inelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in
aparentd neutre, care, prin efectele pe care le genereazd, afecteaza persoanele de un anumit sex,
exceptind situafia in care aplicarea acestor prevedert, criterii sau practici poate fi justificatd prin
factori obiectivi, fard legaturd cu sexul;

¢) prin discriminare sexuald se intelege orice forma de comportament in legaturd cu sexul,
despre care cel care s€ face vinovat stie ca afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest
comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru O decizie care afecteaza aceastd persoand.
Art.61 Situatiile de naturd discriminatorie, inclusiv hartuire sexuala, care implica salariafii DIJST
Mures, se solutioneaza conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizarilor salariagilor.

Art.62. Orice salariat are dreptul la demnitate in munca. Orice relatie conflictuald la locul de munca,
cunoscuta drept hdrfuire morald, atat intre colegi, cat si intre superiori este interzisd.
CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIHLOR
ACCESUL LA INFORMATII PUBLICE

Art.63. Procedura sesizare si solutionare a plangerilor angajatilor si clientilor.
(1) Petitiile salariatilor/clientilor privesc modul de aplicare a prevederilor Contractului

Individual de Munca, Regulamentul de Organizare $i Functionare, Regulamentului Intern, conditiile
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de munca, raporturile interumane in cadrul raporturilor de serviciu si modul de solutionare a
solicitarilor adresate de clienti, altele asemenea, care au ca izvor relatiile de munca si de colaborare.
(2) Elementele pe care trebuie sa le cuprinda petifia sunt:
a) numele, prenumele i locul de munca al salariatului/ clientului
b) obiectul petitiei §i motivarea acesteia
¢) adresa postald sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul.
d) numele, prenumele si semnatura salariatului sau petentulul.
(3) Petitiile vor fi adresate sefului ierarhic.
(4) Procedura de solutionare a petitiilor este urmatoarea:
a) petentul va depune sesizarea scrisa la secretariatul conducerii, fiind inregistrata si datatd;
b) in functie de natura petitiei si de adresabilitatea acesteia, conducerea DJST Mures sau seful
ierarhic, va decide asupra modului de cercetare a celor sesizate de catre petent, prin constituirea unei
comisii de analiza; '
¢) Comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate si a cerceta cele sesizate si de a formula
concluzii si propuneri de solutionare sau masuri de intreprins si care vor fi comunicate conductorului
DJST Mures. Orice interviu va fi consemnat in scris, cu mentiunea pastrarii confidentialitafii numelor
persoanelor implicate.
d) Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra
datelor si evenimentelor supuse analizel;
(5) Petentul va f1 informat de cére cel care a examinat petitia referitor la solujionarea acesteia
in maxim 5 zile de la adoptarea solutiei.
(6) Daca petentul nu este multumit de raspunsul primit, se poate adresa instantei competente
in a cirui raza teritoriald domiciliazd sau in a cérui raza teritoriala se afld sediul institutiei la care este

anéa:‘]’at;fin*t*érmendeBOdeZuE‘;dela ,pﬁmirea,réspl_msul,ui-,,, R

(7) Petitiile anonime nu pot face obiectul analizei si nu vor fi luate in considerare.
(8) Procedura de solutionare a accesului la informatii publice este urmatoarea:

a) solicitantul va depune 0 cerere scrisd in temeiul Legii 544/2001 la secretariatul conducerii.
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b) conducerea transmite cererea responsabilulul cu accesul la informatii publice care o inregistreaza si
dateaza in registrul special al informatiilor publice;

¢) dacd cererea a fost identificatd, va fi trimisa spre rezolvare compartimentului abilitat; in cazul in
care cererea nu face parte din obiectul de activitate al DJST Mures atunci responsabilul cu
informatiile publice va comunica in scris petentului acest lucru in termen de 10 zile, sau, dupa caz, in
cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii in functie de dificultatea, complexitatea sau volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;

d) dupd rezolvarea solicitérilor compartimentul caruia i-a fost repartizatd cererea va transimte datele
necesare responsabilului cu informatiile publice pentru ca acesta si transmitd in timp util raspunsul

oficial la cererea respectiva.

CAPITOLUL X
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.64. DJST Mures are urmitoarele obligatii in vederea protectiei maternititiiz

- si adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
niscut recent si/sau a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

- 53 evalueze alaturi de medicul de medicina muncii, anual sisd modifice conditiile de munca,
natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor
si a oricéror repercursiuni asupra sarcinii ori al&ptarii;

- s pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

- s& modifice In mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncd, sau sd 0 repartizeze in
alt loc de munca fard riscurl pentru sanitatea si securitatea sa, in functie de recomandirile medicului

de medicina mﬁﬁéﬁgi‘é’ﬁédicului’de familie; cu mer ’;ine-re-a,yenituriloris_alariale;

- s& acorde salariatei cdreia nu-i poate schimba locul de muncd, concediu de risc maternal,
fnaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal

obligatoriu;
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_ s acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul In care
investigatiile medicare s€ pot efectua numai in timpul pro gramului de lucru, cu pastrarea drepturilor
salariale aferente;

- s asigure salariatelor care alapteazd, doud pauze pentru alaptare de o ora fiecare, pauze ¢
pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu acceasi
perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art.65. DJST Mures 1i este interzis si dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu
salariatelor aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pand la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani sau
salariatei aflate in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.

Art.66. Salariatele care s€ incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in vogoare privind
protectia maternitatii la locul de munca au urmitoarele obligafii:

- s3 anunie In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

- sase prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care s le ateste starea;
- g3 efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.

Art.67. Salariatelor gravide, cele care au niscut recent sau care alapteazi, le revin conform legii,
urmitoarele drepturi:

_ &5 solicite in scris de la DIJST Mures masurile de protectie legale;

- schimbarea locului s conditiilor de muncéd pentru securitatea sau sandtatea lor si a oricaror
repercursiuni ce se pot rasfringe asupra sarcinii ori alaptarii;

- 1a un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe O perioadd de maxim

120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

- la reducerea o 1/4 a duratei normale-de muncd,.cu mentinerea veniturilor salariale;

- nu vor fi constranse sd efectueze o muncé ddunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori

copilului nou-nascut;
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- nu vor desfisura muncd in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt cle

definite prin lege.

CAPITOLUL XJ
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
MEDICINA MUNCI
INSTRUCTAJUL SALARIATILOR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.68. DIST Mures isi desfasoara activitatea pe linie de protecfie a muncii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, cu normele interne de securitate si sindtate in munci.

Art.69. Activitatea de protectia muncii este asiguratd la nivelul intregului personal din cadrul DJST
Mures.

Art.70. (1) Instructajul de Protectia Muncii este obligatoriu pentru toti salariatii indiferent de forma
contractului de munca.

(2) Instruirea personalului pe linie de Protectia Muncii este parte componentd a pregatirii
profesionale §i are ca SCop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in
munca.

Art. 71. (1) Instructajul de protectia muncii cuprinde trei faze, conform legii:
- instructajul introductiv general;
- instructajul la locul de munca;
- instructajul periodic.

(2) Instuctajul introductiv general are o durata de 8 ore si se efectueazd de catre responsabilul

(3) Instructajul la locul de munca are o duratd de 8 ore §i se efectucaza de catre seful ierarhic.
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(4) Admiterea definitivé la lucru a persoanei instruite se va face numai dupa ce seful ierarhic
superior celui care a facut instructajul a verificat c@ salariatul supus instructajului si-a insusit
cunostintele de protectie a muncii.

(5) Instructajul periodic se efectueaza de catre seful ierarhic sau responsabilul de protectia
muncii desemnat la nivelul institufiei.

Art.72. Orice eveniment produs pe in spatiul DJST Mures sau in orice alt loc de muncd organizat de
aceasta, va fi comunicat, de indat, conducerii de catre seful ierarhic sau de catre orice altd persoand,
care are cunostintd de producerea acestuia.
Art.73. In situatia in care un loc de munca este utilizat in comun cu alte unitati, DJIST Mures va
coopera in implementarea prevederilor privind securitatea si sanitatea In munca. Luénd in considerare
natura activitatilor, ei isi vor coordona actiunile de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionald, se vor informa reciproc .
Art. 74. Salariatii DJST Mures sunt obligati:
a) si-si Insuseasca i sd respecte normele de protectie a muncii si mésurile de aplicare a acestora;
b) sa desfégoare activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atit propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;
¢) si aducd la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald;
d) si aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoand i/
sau de alte persoane participante la procesul de munca;
e) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sisd il
informeze de indati pe geful ierarhic;
f)si dea relatiile solicitate de-organele de control si de. cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art. 75. Instructajul de prevenire i stingere a incendiilor cuprinde trei faze:
- instructajul introductiv general;

- instructajul la locul de munca;
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- instructajul periodic.

Art.76. Toate locurile de muncd trebuie dotate cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor,
conform Legii 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, privind apararea fmpotriva
incendiilor si a Normelor de prevenire §i stingere a incendiilor specifice sectorului de activitate.
Art.77. Instructajul salariatilor pentru situatii de urgentd se face in conformitate cu prevederile legale
privind protectia civila si respectdrii cadrului legal privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

| CAPITOLUL XII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIATILOR

Art.85. Evaluarea personalului cu statut de functionar public, angajati ai DJST Mures este realizatd
conform procedurilor stabilite in H.G.611/2008, art.108 — 120. Evaluarea personalului contractual,
angajati ai DJST Mures este realizatd conform procedurilor stabilite in prevederile Ordinului MTS
NR.555/30.04.2013 privind aprobarea criterilor si metodologiei de evaluare a performantelor

profesionale individuale al personalului contractual.

CAPITOLUL XIIT
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art.78. Regulamentul Intern va suferi modificirile care se impun, odatd cu modificarea prevederilor

legale in materie.

“TTArt.79. Responsabilul Resurse ‘Umane-are-obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din

subordine si de a dispune prelucrarea periodicd a prezentului regulament intern. Responsabilul
Resurse Umane va afisa Regulamentul Intern la sediul institutiei si pe site-ul directiet.

Art.80. La angajare, responsabilil cu resursele umane vor prezenta noului salariat Regulamentul
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Intern, Tnainte ca acesta sa semneze Contractul Individual de Munca.

Art.81. Salariatii care doresc sa faca propuneri referitoare la modificarea continutului prezentului
Regulamentului Intern se pot adresa in acest sens Responsabilului Resurse Umane.

Art.82. Salariatii DJST Mures sunt obligati s cunoascd si sd respecte prevederile prezentului

Regulament gi ale fiselor de post pe care le-au luat la cunostintd.

Art.83. In caz de nerespectare a prevederilor prezentului Regulament Intern, celor care se dovedesc a

fi vinovati li se vor aplica masurile corespunzitoare in conformitate cu prevederile legale.

Art.84. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare incepand cu data de 14.03.2014 fiind aprobat de

catre conducerea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Mures.

Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Mures

Director executiv adjunct,

Sandru Anca Delia
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