AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TINERET Mures
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| Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Director executiv
2. Nivelul postului: conducere
| 3. Scopul principal al postului: coordonarea activitatii Directiei Judetene pentru Sport si
f Tineret Mures
| Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- 1. Studii de specialitate: J
| - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
J - studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sauin |
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta ;
| conform prevederilor art. 57 alin (2) din Legea nr. 199/2023. ‘
f 2. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): necesitate - da; nivel |
- mediu.
| 3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de organizare si coordonare, abilitati
- de analizd, de sinteza si de planificare, abilitati in gestionarea resurselor umane si de
| comunicare; ,
4. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegari; '
5. Competenta manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale;
6. Nu are sanctiuni disciplinare neradiate, in conformitate cu prevederile legii. i

!
\

Atributiile postului:

1. Conduce, coordoneaza, indruma si monitorizeaza activitatea din cadrul directiei; é
' 2. Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului [
institutiei;

3. Elaboreaza si implementeaza politici si strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva ale institutiei, in concordanta ‘
cu politicile si deciziile Agentiei Nationale pentru Sport; i
4. Respectd prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra |
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea institutiei; J
5. Negociaza si incheie contracte si alte acte juridice ce angajeaza directia, in conformitate |
cu legislatia in vigoare; |
| 6. Prezinta trimestrial, sau ori de céte ori i se solicitd, conducerii Agentiei Nationale pentru
| Sport situatia economico — financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si r
| indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate; 3
| 7. Are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activititilor ce intrd in sfera sa de |
competenta;

8. Reprezinta, personal sau prin delegat, directia in relatiile cu organismele sportive si cele
de si pentru tineret interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice, organizatii
[ ‘sau agenti economici, precum si cu persoane fizice si/sau juridice romane sau straine; |




' 9. Coopereaza si dezvolta relatii de colaborare cu autoritatile publice, societati, agenti
- @conomici, precum si cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor |
| actelor normative in vigoare; '
| 10. Emite decizii aplicabile personalului din subordine, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
11. Participa obligatoriu la toate sedintele Agentiei Nationale pentru Sport, ca urmare a
| convocarilor primite din partea conducerii aparatului central;
| 12. Asigura ducerea la indeplinire a deciziilor conducerii Agentiei Nationale pentru Sport, in |
' domeniul sau de activitate, conform prevederilor legale in vigoare; 1
- 13. Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare; ,
| 14. Aproba in conditiile legii, Regulamentul intern al institutiei si asigura respectarea acestuia '
de catre personalul institutiei;
15. Aproba in conditiile legii, Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, elaborat
in baza Regulamentului cadru emis de Agentia Nationala pentru Sport si asigurd respectarea
acestuia de cdtre personalul institutiei;
' 16. Cunoaste si respecta circuitul documentelor, precum si procedurile operationale in
' vigoare elaborate in baza standardelor de calitate;
17. Manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care vine in
contact;
18. Participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala, organizate |
potrivit legii; ‘
19. Asigura liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului propriu de
activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisa sau verbald a persoanelor fizice, |
persoanelor juridice romane ori straine;
20. Raspunde in fata presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport de intreaga activitate pe
care o desfasoara si pentru deficientele constatate in activitatea institutiei;
21. In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce-i revin conform
 dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legislatiei in vigoare; ;
22. Stabileste si deleaga atributii in concordanta cu prevederile Regulamentului de organizare |
si functionare propriu si a actelor normative in vigoare. E
23. Angajeaza, sanctioneaza disciplinar si concediazi personalul angajat, in conditiile legii. |
24. Propune anual Agentiei Nationale pentru Sport programul de investitii, reparatii capitale
si dotari al institutiei.
25. Aproba fisele de post pentru personalul din subordine, mai putin cea a directorului [
executiv adjunct, dupa caz;

26. Evalueaza, in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din subordine, mai |
putin a directorului executiv adjunct, dupa caz; ’f

27. Organizeaza periodic sedinte de analiza cu sefii de compartimente;

| 28. Asigura elaborarea si transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Agentia

| Nationala pentru Sport; ‘

' 29. Are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si |

| destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu

| respectarea dispozitiilor legale; |

' 30. Raspunde, potrivit legii, de: ,
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare

repartizate si aprobate; ?

- realizarea veniturilor;
| - angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
{
f

- integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
| financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;
JF - organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice; .
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; '
- organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale;
| 31. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;




| 32. Asigura participarea reprezentantului directiei la Comisia judeteana de actiune impotriva |
J' violentei in sport;
33. Sprijina activitatea de prevenire si combatere a dopajului in sport;
| 34, Participa la principalele competitii interne si internationale desfasurate pe raza
" judetului;
| 35. Controleazi permanent modul in care sunt intretinute si administrate bazele sportive din
| judet i, dupa caz, centrele de agrement/bazele turistice din judet;
| 36. Organizeaza controlul intern managerial in cadrul directiei potrivit prevederilor legale;
f 37. Aproba programul anual de achizitii publice pentru activitatea sportiva specifica directiei;
' 38. Aproba documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si de inchiriere,
| pentru activitatea sportiva; .
39. Aproba raportul procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice; '
| 40. Incheie contracte pentru inchirierea bunurilor, aflate in administrarea directiei, in
' conformitate cu prevederile legale in vigoare:;
| 41. Participa la sedintele Colegiului prefectural din judet;
| 42. Propune spre aprobare conducerii Agentiei Nationale pentru Sport statul de functii al
directiei, ori de cate ori este necesar;
43. Face propuneri privind stabilirea costului pentru activitatile specifice directiei;
44. Initiaza analize, sinteze, rapoarte si alte documente pentru imbunatatirea activitatii de
sport din judet;
45. Avizeazd, pe baza metodologiei si programelor Agentiei Nationale pentru Sport in
' domeniu, precum si pe baza nevoilor comunitatilor locale, calendarul de activitati si
| Programe sportive proprii si in parteneriat, pe care il transmite conducerii Agentiei Nationale
' pentru Sport, raspunzand totodata de realizarea acestora;
| 46. Avizeaza si propune Agentiei Nationale pentru Sport infiintarea/desfiintare/mutarea
| centrelor de tineret, precum si deschiderea/inchiderea centrelor de agrement, dupa caz;
| 47. Avizeaza propunerile de modificare a statelor de functii si a structurii organizatorice
aferente directiilor pe care le conduc.
48. Aproba documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor de
personal, inclusiv cheltuielile de deplasare: -
| 49. Aproba notele de fundamentare, precum si documentele de angajare a cheltuielilor |
 privind perfectionarea profesionald a personalului din cadrul directiei; |
| 50. Avizeaza si propune spre aprobare Agentiei Nationale pentru Sport programe si activitati !
[ cu caracter cultural-educativ in domeniul sportului pentru copii si tineri, in colaborare, in
principal, cu institutiile si unitatile din sistemul de invatamant; ,
51. Monitorizeaza derularea proiectelor in domeniul sportului; ‘
| 52. In exercitarea atributiilor sale emite decizii '
' 33. Mediatizeaza, pe plan local, metodologia pentru acreditarea locatiilor private in vederea |
- organizarii de tabere si de activititi de sport si agrement pentru copii si tineri; '
' 54. Semneaza documentele emise de catre compartimentele de specialitate din cadrul '
directiei; |
35. Actioneaza pentru aplicarea, la nivel judetean, a programului de guvernare in domeniul |
sportului si a Strategiei generale a organizarii si dezvoltarii activitatii sportive, elaborate de ‘
Agentia Nationala pentru Sport; f
' 26. Asigura, la nivelul institutiei pe care o coordoneaza, implementarea si dezvoltarea |
. masurilor ce decurg din aplicarea Strategiei nationale anticoruptie; i
f 57. Indeplineste la solicitarea conducerii Agentiei Nationale pentru Sport si alte sarcini in

| domeniu si in limita de competenta.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: director executiv

2. Gradul: 1l
' 3. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

|




Sfera relationala a titularului postului: ,

| 1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de conducerea Agentiei Nationale pentru Sport

| - superior pentru: personalul din cadrul directiei !
5 b) Relatii functionale: potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale ’
| postului detinut.
\ c) Relatii de control: potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale postului

| detinut.
d) Relatii de reprezentare: potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale
postului detinut.
| 2. Sfera relationald externa: ‘
' a) cu autoritati si institutii publice: potrivit cerintelor implicate de indatoririle i
' generale ale postului detinut, ‘
b) cu organizatii internationale: potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale
| ale postului detinut.
€) cu persoane juridice private: potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale
ale postului detinut.
| 3. Limite de competenta: in limita prezentel fise si a prevederilor legale.
1 4. Delegarea de atributii si competenta: in limita prezentei fise si a prevederilor legale.

f Intocmit de:

| 1. Numele si prenumele: SINTIE ANA-MARIA

JZ Functia: Director A o |
3; SBMDALULE? 1o vesm oo mrsansamse vumsnsins

| 4. Data intocmirii:

|

' Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: _

!'1. Numele si prenumele: -
T . |

[3 Data: -

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: JIANU DANIEL GEORGE
' 2. Functia: DIRECTOR GENERAL -l
. Semraturas wovvmissssiis i
| 4. Data:
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